Los funcionqrios
electos del Areadela

Bahia atiin noreflejania

diversidad de la region

Se estan eligiendo mas personas de diferentes grupos étnicos como
funcionarios en el Area de la Bahia. Sin embargo, la mayoria de los
principales cargos electos siguen ocupados por personas blancas. Si
bien la diversidad en los cargos electos no conduce automaticamente
a politicas equitativas, ayuda a garantizar que las personas de
comunidades subrepresentadas y excluidas estén en condiciones de
liderar y dar forma a los sistemas y politicas que afectan sus vidas.
Para fortalecer nuestra democracia, nuestros funcionarios electos
deben reflejar las diversas experiencias de las comunidades a las que
sirven y gobiernan para promover el bienestar colectivo de la region.

Entre los aifios 2021y 2023, la proporcion de funcionarios electos de
diferentes grupos étnicos en la region aumentoé del 34% al 37%.

En toda el Area de la Bahia, la proporcién de funcionarios
electos que son personas de color ha aumentado
constantemente en los ultimos afos.

A pesar del aumento
constante, las personas

de color representan el 62%
de la poblacion de laregion

y siguen estando
subrepresentadas en

los cargos electos municipales.
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Nota: El afio refleja el afio en que se realizé la recopilacién de datos. Para mas informacion vea la metodologia.
Fuente: Recopilacion de datos del Bay Area Equity Atlas; GovBuddy

7%

de los funcionarios electos de la region
se identifican como afroamericane o
afrodescendiente

69%

de las ciudades del Area de la Bahia
no cuentan con un funcionario electo
afroamericane o afrodescendiente

147%

de los funcionarios electos de la region
se identifican como latine

23%

de la poblacién de la region es latine

La proporcién de funcionarios electos asiatico-
estadounidenses aumenté ligeramente. Perola
subrepresentacion persiste en todos los grupos
de ascendencia asiatica, especialmente para
los estadounidenses de origen chino.

En el afio 2023, un funcionario de las Islas
del Pacifico fue elegido para un alto cargo
en la ciudad de Belmont, el primer caso
desde que comenzd larecopilacion de
datos en 2017.


https://bayareaequityatlas.org/about/methods/power

Toma de decisiones y representacion en accion: Observando mas de cerca alos
funcionarios electos por propietarios de bienes raices y la legislacion de proteccion de los

inquilinos en el Area de la Bahia

Proaucido en colaboracion con las organizaciones Bay Rising y Urban Habitat

Los funcionarios electos en ciudades y condados
de toda el Area de la Bahia desempefian un papel
importante en la configuracién y aprobacién

de politicas de vivienda que aborden las prioridades
locales. Para explorar larelacion entre los intereses
inmobiliarios de los funcionarios electos locales y
sus patrones de votacion en la legislacion
relacionada con la vivienda, revisamos las
declaraciones de formularios de interés econémico
para los funcionarios electos en una muestra

de 20 ciudades y los nueve condados de la regién.

En base a una muestra de 208 funcionarios electos
de estas areas geograficas, encontramos que:

25%

reporté tener intereses en el sector inmobiliario
o

13%

recibié ingresos por alquiler

Cinco funcionarios electos quienes tenian intereses
inmobiliarios poseian mas de un tercio de todas las
utilidades relacionadas con la propiedad reportadas.

El Area de la Bahia sélo puede prosperar

si sus funcionarios electos reflejan

las experiencias vividas de todos

los residentes y gobiernan para promover
el bienestar colectivo de laregion.

Para abordar la subrepresentacion

de comunidades histéricament marginadas
en cuanto a los cargos electos:

1) Los gobiernos de las ciudades y los condados del Area
de la Bahia deben aprobar reformas estructurales,
incluyendo el financiamiento de campanas publicas y
la reforma del financiamiento de campanias, para
reducir las contribuciones corporativas, los Super PAC
secretos y la politica de “pagar por jugar.”

2) Las organizaciones filantrépicas locales y nacionales
deberian financiar programas de desarrollo
de liderazgo orientados hacia la equidad.

3) Los financiadores y los lideres politicos también deberian
invertir en capacitacion para candidatos de comunidades
subrepresentadas con el objeto de realizar camparias
electorales y brindarles apoyo mientras estén en el cargo.

4) Los creadores de politicas y los financiadores deberian
apoyar las reformas electorales y los esfuerzos
de participacion civica que aumentan el registro de votantes
y la participacién entre las comunidades subrepresentadas,
especialmente en las elecciones locales.

5) Los financiadores deben invertir intencionadamente en
recursos que apoyen el cabildeo (lobbying) para cambiar
el panorama politico hacia una gobernanza inclusiva.

Bay Area Equity Atlas es un recurso de datos formado por
una asociacion entre la San Francisco Foundation, PolicyLink y el Equity
Research Institute de USC (ERI). bavareaequityatlas.org

Este proyecto no habria sido posible sin la colaboracion, la asociacion y
el aporte de ideas de Bay Rising y Urban Habitat.

Bay Rising es una alianza creciente de organizaciones lideradas por
la comunidad del Area de la Bahia que fomentan el poder en toda
la region para lograr una gobernanza impulsada por la comunidad
centrada en lajusticia racial, econdmica y ambiental. bayrising.org

Urban Habitat democratiza el poder y promueve politicas equitativas
para crear un Area de la Bahia justa y conectada para las comunidades
de personas de color de bajos ingresos. urbanhabitat.org
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Fuentesy notas: Se recopild informacién racial/étnica y de género
delos alcaldes y concejales de los 101 municipios de la region, asi
como de los supervisores de condado v fiscales de distrito de los
nueve condados de la regidon que ocuparon cargos de 2019 a 2023.
Para acceder a una metodologia mas completa del indicador, visite
bayareaequityatlas.org/about/methods/power#electeds.

Para ver el andlisis completo, visite
bayareaequityatlas.org/electeds2023.
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