
La proporción de funcionarios electos asiático-
estadounidenses aumentó ligeramente. Pero la 
subrepresentación persiste en todos los grupos 
de ascendencia asiática, especialmente para 
los estadounidenses de origen chino.

Los funcionarios 
electos del Área de la 
Bahía aún no reflejan la 
diversidad de la región

Se están eligiendo más personas de diferentes grupos étnicos como 
funcionarios en el Área de la Bahía. Sin embargo, la mayoría de los 
principales cargos electos siguen ocupados por personas blancas. Si 
bien la diversidad en los cargos electos no conduce automáticamente 
a políticas equitativas, ayuda a garantizar que las personas de 
comunidades subrepresentadas y excluidas estén en condiciones de 
liderar y dar forma a los sistemas y políticas que afectan sus vidas. 
Para fortalecer nuestra democracia, nuestros funcionarios electos 
deben reflejar las diversas experiencias de las comunidades a las que 
sirven y gobiernan para promover el bienestar colectivo de la región.

Entre los años 2021 y 2023, la proporción de funcionarios electos de 
diferentes grupos étnicos en la región aumentó del 34% al 37%.

9% 14%
de los funcionarios electos de la región
se identifican como latine

de la población de la región es latine
23%

de los funcionarios electos de la región
se identifican como afroamericane o 
afrodescendiente

69%
de las ciudades del Área de la Bahía
no cuentan con un funcionario electo 
afroamericane o afrodescendiente

En el año 2023, un funcionario de las Islas 
del Pacífico fue elegido para un alto cargo 
en la ciudad de Belmont, el primer caso 
desde que comenzó la recopilación de 
datos en 2017.

Nota: El año refleja el año en que se realizó la recopilación de datos. Para más información vea la metodología. 
Fuente: Recopilación de datos del Bay Area Equity Atlas; GovBuddy

A pesar del aumento 
constante, las personas 
de color representan el 62%
de la población de la región         
y siguen estando 
subrepresentadas en          
los cargos electos municipales.

https://bayareaequityatlas.org/about/methods/power


El Área de la Bahía sólo puede prosperar        
si sus funcionarios electos reflejan 
las experiencias vividas de todos                      
los residentes y gobiernan para promover   
el bienestar colectivo de la región. 
Para abordar la subrepresentación 
de comunidades históricament marginadas 
en cuanto a los cargos electos:

2) Las organizaciones filantrópicas locales y nacionales 
deberían financiar programas de desarrollo 
de liderazgo orientados hacia la equidad.

3) Los financiadores y los líderes políticos también deberían 
invertir en capacitación para candidatos de comunidades 
subrepresentadas con el objeto de realizar campañas 
electorales y brindarles apoyo mientras estén en el cargo.

4) Los creadores de políticas y los financiadores deberían 
apoyar las reformas electorales y los esfuerzos 
de participación cívica que aumentan el registro de votantes 
y la participación entre las comunidades subrepresentadas, 
especialmente en las elecciones locales.

5) Los financiadores deben invertir intencionadamente en 
recursos que apoyen el cabildeo (lobbying) para cambiar 
el panorama político hacia una gobernanza inclusiva.
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Bay Area Equity Atlas es un recurso de datos formado por 
una asociación entre la San Francisco Foundation, PolicyLink y el Equity 
Research Institute de USC (ERI). bayareaequityatlas.org

Este proyecto no habría sido posible sin la colaboración, la asociación y 
el aporte de ideas de Bay Rising y Urban Habitat.

Bay Rising es una alianza creciente de organizaciones lideradas por 
la comunidad del Área de la Bahía que fomentan el poder en toda           
la región para lograr una gobernanza impulsada por la comunidad 
centrada en la justicia racial, económica y ambiental. bayrising.org

Urban Habitat democratiza el poder y promueve políticas equitativas 
para crear un Área de la Bahía justa y conectada para las comunidades 
de personas de color de bajos ingresos. urbanhabitat.org

Toma de decisiones y representación en acción: Observando más de cerca a los 
funcionarios electos por propietarios de bienes raíces y la legislación de protección de los 
inquilinos en el Área de la Bahía
Producido en colaboración con las organizaciones Bay Rising y Urban Habitat

Los funcionarios electos en ciudades y condados 
de toda el Área de la Bahía desempeñan un papel 
importante en la configuración y aprobación 
de políticas de vivienda que aborden las prioridades 
locales. Para explorar la relación entre los intereses 
inmobiliarios de los funcionarios electos locales y 
sus patrones de votación en la legislación 
relacionada con la vivienda, revisamos las 
declaraciones de formularios de interés económico 
para los funcionarios electos en una muestra 
de 20 ciudades y los nueve condados de la región.

En base a una muestra de 208 funcionarios electos
de estas áreas geográficas, encontramos que:

25% 
reportó tener intereses en el sector inmobiliario

13%
recibió ingresos por alquiler

Cinco funcionarios electos quienes tenían intereses 
inmobiliarios poseían más de un tercio de todas las 
utilidades relacionadas con la propiedad reportadas.

1) Los gobiernos de las ciudades y los condados del Área 
de la Bahía deben aprobar reformas estructurales,
incluyendo el financiamiento de campañas públicas y 
la reforma del financiamiento de campañas, para 
reducir las contribuciones corporativas, los Super PAC 
secretos y la política de “pagar por jugar.”

Fuentes y notas: Se recopiló información racial/étnica y de género 
de los alcaldes y concejales de los 101 municipios de la región, así 
como de los supervisores de condado y fiscales de distrito de los 
nueve condados de la región que ocuparon cargos de 2019 a 2023. 
Para acceder a una metodología más completa del indicador, visite 
bayareaequityatlas.org/about/methods/power#electeds.

Para ver el análisis completo, visite 
bayareaequityatlas.org/electeds2023.
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